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MIKSI TYON MUUTOKSET
HAASTAVAT MEITA?
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Taloustieteen Nobelin 2002 voittanut professori Daniel Kahneman:

 Thminen ei uskalla ottaa riskia
ollessaan voitolla.

e Haviolla ollessa otetaan
vaaranlaisia riskeja.




Muutoksia toteutetaan eniten silloin,
Kun suurella osalla ihmisista on jo
valmiiksi kurjaa.







Uudet tyoelamasukupolvet tyon muutosagentteina

U.S. Labor Force by Generation, 1995-2015
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Milleniaalit > Z-sukupolvi

« Syntyneet hyodyntamaan digitaalisia palveluita ja
keksintoja.

« QOdottavat, etta "asiat tapahtuvat automaattisesti”.

* Protestanttinen tyon etiikka taydentynyt individualistisilla
sisalloilla (luovuus, yksilollisyys, identiteetti ja brandi,
muilta saama arvostus ja asema).

« TyoOskentelevat purskeisemmin.

« Sitoutuvat verkostoihin organisaatioiden sijaan.

« Hakevat uudenlaisia urakehitysmalleja: vaihtelu korvaa
etenemisen.

« Ty0 mita tehdaan ei maarittele identeettia. Tapa miten
tyota tehdaan (kuten yrittajyys) nayttaa kuitenkin

vahvistuvan identiteetin rakentajana.
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KAIKILLE OLEELLISTA ON, MITEN SUHTAUDUTAAN
SEURAAVAAN TYOHON?
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Mieluisimmat vaihtoehdot tyonvaihtotilanteessa

”Jos vaihtaisitte nyt tyopaikkaa tilanteessa, jossa ette ole jaddmdssd tyottémdksi, mikd olisi teille mieluisin
vaihtoehto? Toiseksi mieluisin? Kolmanneksi mieluisin?”

Uusi kokoaikainen palkkaty6 uuden tyénantajan palveluksessa _ 28 8 79
Uusi kokoaikainen palkkaty® saman ty6énantajan palveluksessa _ 21 9 57
Osa-aikatyo (tai vastaava) n

43
27
14
Opiskelu uuteen ammattiin 11 19 34
“3 10 15

20 42

Palkkatyon ja yrittdjyyden yhdistdminen I 29

Yrittajyys (ml. freelancer, kevytyrittajyys) 6 10 22

Tyoeldmasta poisjdaminen 1 1

Ei mikdan edelld mainituista 3 9 12

Muu H]l?,
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H Mieluisin (n=4309)

Toiseksi mieluisin (n=4033)

Kolmanneksi mieluisin (n=3740)




”Jos kuulisitte jadvdinne tyottomdksi, millaisia valintoja todenndkoisesti
tekisitte?”

Hakeutuisin yrittajaksi tai tekisin toita freelancerina 17 % 83 % Hakeutuisin palkkatyéhén

Hakeutuisin palkkatyohon, vaikka palkkataso jaisi
matalammaksi

Yhdistaisin yrittdjyytta, freelance-ty6ta ja/tai osa-

. P 66 %
aikaista palkkatyotd, ja saisin korkeamman tulotason

Ottaisin vastaan vuoden kestdvan taysipaivdisen

.. 9 9 isin n -aikaisen ituisen tyon
masraaikaisen tyon 61% 39 % Ottaisin vastaan osa-aikaisen vakituisen tyo

Ottaisin vastaan tyon, joka ei ole niin palkitsevaa
mutta jonka jatkuminen on kohtuullisen varmaa

Ottaisin vastaa tyon, jonka jatkuminen on

9 0
epidvarmaa, mutta tyd on palkitsevaa 58 % 42 %

Ottaisin vastaan tyon, jossa on normaali,
RV 63 % sddnnollinen tydaika, mutta hieman pienempi
palkka

Ottaisin vastaan tyon, jossa joutuisin tekemaan
toisinaan ylitoita ilman erillista korvausta

Hakisin tyota omalta asuinpaikkakunnaltani, vaikka
tyonhaku kestaisi pidempaan

Olisin valmis vaihtamaan asuinpaikkakuntaa

S 30 % 70 %
saadakseni tyota

Opiskelisin tyottomyysetuudella itselleni uuden Ottaisin vastaan nykyista tyotani ja ansiotasoani
ammatin, joka parantaisi tydllisyystilannettani 35% 65 % vastaavan tehtdvin, vaikka sen jatkuvuus olisi
pitkalld tahtdimella epavarmaa

Kaikki vastaajat (n=4994)

Mikko Kesa




Sitran tulkintaa uudesta tyosta

Uusi tyo on... >

monimuotoista

yrittajamaista

projektimaista
joustavaa
verkottuvaa
luovaa

TYON MARKKINOILLA TOIMIMISEN TAIDOT KOROSTUVAT

- Mita olen tarjoamassa? Kenelle? Minka tyyppisella mallilla? Kuinka laajasti ja pitkaksi aikaa ?
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Heikommassa tyomarkkina-asemassa olevien
tyottomien asemaa vahvistuu, jos kykenemme

suuntaamaan myos heita uuteen uudenlaiseen
tyohon.

VOISIMME HALUTESSAMME

Ei ole olemassa eika pida POISTAA "TYOTTOMYYDEN".

synnyttaa "eri pelia tai
erilaista tyota”. Peli on
sama, tasoitusta voidaan ja
pitaa antaa.

Kyse on tuottavuudesta,
ansioista / ansioturvasta seka
ajattelutapojen muutoksista
seka talla hetkella tyossa etta
tyottomana olevien osalta.
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