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ESIPUHE

Tuula Mikkola ja Elisa Makinen

Kédessasi on Tyoste-hankkeen ensimmainen mikrokirja, jossa
hankkeen toimijat ja osallistujat kuvaavat ensimmaisen toimin-
tavuoden aikana tyoeldman ulkopuolella olevien ja ikdihmisten
yhteistoiminnassa syntyneita tuloksia ja tuotoksia Myllypuron
alueen kehittamisessa.

Tyoste eli Tydeldman ulkopuolella olevien tydelamavalmiuksien
ja tyollistymisedellytysten vahvistaminen siltaustoiminnan avul-
la -hanke toteutuu Myllypurossa ajalla 1.10.2015-30.9.2017. Han-
ke tahtaa asukkaiden hyvinvoinnin ja toimintakyvyn vahvistami-
seen. Toimijoita ovat Metropolia Ammattikorkeakoulu, Myllypuro
Seura ry, Herttoniemen seurakunta, Itéd-Helsingin Lahimmaistyd
Hely ry ja Digital Living International Oy. Hanketta rahoittaa EU:n
sosiaalirahasto ja ELY-keskus.

Myllypuro on Helsingin 45. kaupunginosaan Vartiokylaan
kuuluva osa-alue Itd-Helsingisséa. Se sijoittuu Keha I:n ja ltdkes-
kuksen viereen ja muodostaa oman peruspiirinsa. Myllypuro on
rakennettu 1960-1970-luvulla, ja sielld asuu noin 10 000 henki-
|64. Myllypurossa on pitkat asukas-, yhdistys- ja vapaaehtoistoi-
minnan perinteet. Alueella toimii lukuisia erilaisia yhdistyksia ja
jarjestoja. Alueen aktiivista toimintaa kuvaa muun muassa se,



ettd 50-vuotiaaseen Myllypuro-Seuraan kuuluu yhteensa 18 ja-
senyhdistysta.

Asukkaiden ndkokulmasta Myllypuron sydan on alueen kes-
kustassa, metroaseman vieressa sijaitseva uusi, vuonna 2010
rakennettu ostoskeskus, jossa sijaitsevat myds asukastalo Myl-
lari ja mediakirjasto. Myllypuro-Seura ja paikalliset yhdistykset
ovat olleet Tyoste-hankkeen tarkeitéa kumppaneita. Asukastalo
Myllari on ollut myos yksi Tydste-hankkeen toimintapaikoista.

Tydste-hankkeen tarkoituksena on saattaa yhteen mylly-
purolaisia tydelaman ulkopuolella olevia asukkaita ja ikdihmisia
seka tarjota heille mahdollisuus kehittda yhdessa omaa asuin-
aluettaan tuottamalla mielekasta arjen toimintaa yhdessa alu-
een palveluntuottajien ja kolmannen sektorin toimijoiden kans-
sa. Yhdessa toimiminen vahvistaa hyvinvoinnin kokemusta, kun
voi kokea tekevansa jotain merkityksellista paitsi itseaan, myos
toisia varten.

Hankkeen toiminta perustuu siltaustoimintaan, jossa halut-
taa synnyttaa

e ratkaisuja ja toimintaa, joilla edistetaan tyota vailla olevi-

en tydeldmavalmiuksia ja tyollistymisedellytyksia

e kiinnittymiskohtia tydelamaan ja asuinymparistéon

e yhteisdllisyytta ja arjen perusrytmia

e sukupolvien vélisten kohtaamisten lisaantymista

e virtuaalinen verkkotydvaline ja -alusta yhteistoiminnan

ja kohtaamisen mahdollistamiseksi ja tukemiseksi seka

e valineita tyo- ja toimintakyvyn itsearviointiin.



Toiminta kaynnistyi marraskuussa 2015 kick off -tilaisuudella, jo-
hon osallistui innokkaita myllypurolaisia toimijoita, asukkaita ja
eri yhdistysten edustajia. Vuonna 2016 toiminta on jatkunut joka
kuukausi kokoontuneissa tyo- ja ideapajoissa, joissa tyoelaman
ulkopuolella olevat ja ikdihmiset ovat yhteiskehittaneet muun
muassa kdvelyporukkatoimintaa ja Sitaattiprojektin sananlasku-
jen jakamiseksi eri sukupolvien valilla. Tasta mikrokirjasta voit lu-
kea lisaa naista ja myos muista Tydsteen toiminnan tavoitteista
ja tdhan mennessa saavutetuista tuloksista.



Uudenlaista toiminta-
tapaa kehittamassa -
tyoelamavalmiuksien
vahvistamista arjen
toiminnassa

Elisa Makinen

Tybeldmdéssé olevilta vaaditaan yhtaélta kaikille yhteisia tyoela-
maévalmiuksia, toisaalta erikoistuneita, tydn mukaan maéraytyvia
valmiuksia. Mielenkiintoista on, etta tyéelaméassa selviytymisen
kannalta yha enemman painotetaan ns. yleisia, kaikille yhteisia
tyoelamaéavalmiuksia. Niitd pidetdan jopa tarkeampéna kuin am-
mattispesifeja tekijoitd. Tarvitaanko tydeldméavalmiuksien vahvis-
tamiseen perinteinen tyopaikka tai koulutus vai voidaanko tyo-
eldmévalmiuksia vahvistaa vaikkapa omassa arjessa ja omassa
elinympdristossa?

Tydnantajat pitdvat tyontekijan rekrytointitilanteessa tarkeina
asioina luotettavuutta, yhteistyokykya, kommmunikointitaitoja, ky-
kya ymmartaa tyonsa tarkeys, ongelmanratkaisutaitoja, tilanne-
tajua, paatoksentekokykya, kykya ottaa haltuun uusia asiakoko-
naisuuksia seka koulutusta sopivalta alalta. Tutkimusten mukaan



yleiset tydeldmavalmiudet liittyvat elamanhallintaan, kommuni-
kointitaitoihin, ihmisten ja tehtavien johtamiseen sekéa innova-
tiivisuuteen ja muutosten hallintaan.

Mitd ja miten tydeldmadvalmiuksia voidaan
vahvistaa, kun ei olla tydssa tai koulussa?

Perinteisesti tydelamavalmiuksien kehittémisen ajatellaan ta-
pahtuvan koulutuksessa ja tyopaikoilla. Enta jos ihminen ei ole
koulutuksessa eikd tydssa — misséa tydelamavalmiuksia silloin
voidaan vahvistaa? Voisiko asuinalueelle rakentua toimintatapa,
johon osallistumalla myods tydelaméavalmiudet kehittyvat? Ja mi-
té se olisi kdytannossa?

TyOste-hankkeessa ovat siihen osallistuneet Myllypuron
asukkaat ensin tyopajoissa ideoineet ja sitten suunnitelleet ja
vieneet kokeiluihin toimintoja, joita he itse pitavat tarkeina it-
selleen ja asuinalueelleen hyvinvoinnin ja toimintakyvyn na-
kokulmasta. Projektityontekijoiden tehtdvana on ollut kehit-
tamistoiminnan mahdollistaminen ja tukeminen. Hankkeen
alkuvaiheessa konkreettisia esimerkkeja kokeiluista ovat olleet
muun muassa kavelyporukat, yhteisollinen ruokailu, kivijalkatoi-
minta ja perinneleikit.

Naiden suunnittelu ja toteutus ovat vaatineet osallistujilta
organisointikykyé, ajanhallintakykya ja ongelmanratkaisutaitoja.
Namaé ovat puolestaan eldmanhallintataitoja, jotka ovat oleelli-
nen osa yleisia tydeldmavalmiuksia. Toimintaan osallistuminen
on vaatinut myo6s vuorovaikutustaitoja, kuuntelutaitoa ja viestin-
tataitoa. Nama ovat yleisiin tyéelamavalmiuksiin kuuluvia kom-



munikointitaitoja. Toiminta on edellyttanyt myds koordinointi-
kykya, paatoksentekoa, suunnittelua ja organisointia. Kyse on
ihmisten ja tehtavien johtamisesta, jalleen tarkedsta tyoelama-
valmiudesta. Kokeilujen ideointi ja totuuksien suunnittelu ovat
vaatineet luovuutta, muutosherkkyyttda, hahmottamiskykya ja
visiointia. Kyse on talléin innovatiivisuudesta ja muutosten hal-
linnasta, jotka myos ovat osa tydelamavalmiuksia.

Tyoste-hankkeessa on yhdessa konkretisoitu vaihtoehtoi-
nen toimintatapa tyoelamavalmiuksien vahvistamiseen silloin,
kun ihminen on tyéeldman ulkopuolella. Hanketoimintaan on
sen alkuvaiheessa osallistunut lahinna Myllypuron ikaihmisia,
joiden panos uuden toimintatavan kehittémisessa on ollut erit-
tain arvokasta. lkdihmiset ovat tuoneet mukanaan omassa tyo-
elamassaan rakentunutta tietoa ja taitoa. Tyoikaisia, tydelaman
ulkopuolella olevia toivotaan entistd enemman lisad mukaan,
jotta toimintatavasta rakentuisi mahdollisimman hyvin kaikkia
hyodyttava.

Mitad osallistuminen asuinalueen yhteisen
toiminnan kehittamiseen on merkinnyt?

Osa kehittdmistoimintaan osallistuneista (n=11) asukkaista ar
vioi, mitd osallistuminen oman asuinalueen toiminnan kehitta-
miseen on merkinnyt heille. Léhes jokainen oli kokenut, ettéa
oma tekeminen on ollut merkityksellista ja etta on pystynyt vai-
kuttamaan yhteisiin asioihin. Suurin osa vastasi, etta on pysty-
nyt tavoittelemaan itselleen tarkeité asioita, on ollut tarpeellinen
muille ihmisille, on saanut myonteisté palautetta tekemisestaan,



kuulunut itselleen tarkedan ryhmaan ja kokenut, ettéd haneen
luotetaan.

Edelld kuvatut asiat kuvaavat osallisuuden kokemusta. Tas-
sa yhteydessa kyse on osallisuudesta yhdessa tapahtuvaan,
omaan asuinalueeseen liittyvaan kehittamistoimintaan. Vahva
osallisuuden kokemus on puolestaan hyvinvointia lisdava asia.

Yhdessa tekeminen ja yhteisollisyys ovat tutkimuksissa
osoittautuneet myos tydllistymista edistaviksi tekijoiksi. Tama
korostuu etenkin pitkaaikaistydttomien kohdalla. Yhteisollisyys
nayttaa lisaavan aktiivisuutta. Pitkaaikaistyottomat pitivat sita
ikaan kuin tydllistymisen esiasteena, joka kiinnittaa heidat toi-
mintaan ja jonka avulla pyritédn pienin askelin kohti tyoelamaa.

Tulevaisuus ja roolien muutokset

Tydste-hankkeeseen osallistuvilla ikédihmisilla ja tydelaman ulko-
puolella olevilla henkil6illéa on perinteiseen nahden kehittémistoi-
minnassa erilainen rooli. He eivéat ole pelkastaan tiedon tuottajia
tai asiakkaita, jotka osallistetaan mukaan, vaan he ovat kump-
paneita tai jopa kehittajia, joiden tekemaa kehittamistoimintaa
projektitydntekijat mahdollistavat ja tukevat. Taméa muutos ei ole
tapahtunut hetkessa ja helposti. Roolin muuttuminen kohteesta
kehittajaksi vaatii aikaa oppia uutta ja pois vanhasta. Se edellyt-
téa turvallista ja luottamuksellista ilmapiiria sekd arvokkuuden
ja merkityksellisyyden kokemusta.

Hankkeessa syntyneet kokeilut, esimerkiksi kavelyporukat,
voisi ndhda myds eréanlaisina vaihtoehtoisina hyvinvointipalvelu-
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jen tuottamisen alkuina. Palveluun liitetdan yleisella tasolla seu-
raavat ominaispiirteet: palvelut ovat ainakin osaksi aineettomia,
ne ovat prosesseja tai toimintasarjoja, niita kulutetaan (tai koe-
taan) samanaikaisesti, kun niitd tuotetaan, ja kdyttaessaan pal-
veluja asiakas itse osallistuu palvelutapahtuman tuottamiseen.
Ikdihmiset ja tydelaman ulkopuolella olevat ovat kehittaneet vi-
rallisen palvelujarjestelman ulkopuolella hyvinvointia ja toiminta-
kykya tukevaa toimintaa, johon on liittynyt heidan itsensa lisaksi
muita alueen asukkaita. Onko kyseessé siis myds toisenlainen
hyvinvointipalvelun kehittdminen, jonka yhteydessa opitaan tyo-
eléaméavalmiuksia?

Kirjallisuutta
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Vaikka osaamista olisi,
myyminen el osaajalta
aina onnistu

Haastateltavana Esa Ruoho,
kirjoittajana Kristian Pesti

Haastatellun omakohtainen kokemus tyéttémyysjaksoista ja tyo-
eldmaén ulkopuolella olemisesta kuvaa henkilékohtaisella tasolla
tyéeldmavalmiuksien ylldpitdmisen haasteita. Oman alansa har-
jaantunut osaaja voi [0ytdéa itsenséa pitkien tyottdmyysjaksojen
keskelta ja tyokyvyttomyyden partaalta. Miten pitdé ylla omaa
motivaatiota ja uskoa omiin kykyihin? Miten tehdd oma osaa-
minen nékyvéksi?

Olen talla hetkella toisséa palkkatuella Helsingin Tyottdmat ry:ssa.
Tama tydsuhde kestaa vield noin nelja kuukautta, jonka jalkeen
olen jalleen mahdollisesti tyottomana. Tyduralleni kuuluu pidem-
pia tydjaksoja, mutta myos pitkaa tyottomyytta.

Harrastus- ja koulutustaustaltani olen IT-puolen osaaja. Suu-
rimpana esteena tyollistymiselleni nden talla hetkella sen, et
td en osaa myyda ja markkinoida itseani tarpeeksi tehokkaasti.

Laaja-alaisten taitojeni ja osaamiseni ansiosta saisin var-
masti toitd useista yrityksistd, mutta ne eivat sijoitu tarkasti
minkaan geneerisen nimikkeen alle. Erottuminen massasta ha-
kemusvaiheessa tai haastattelijan vakuuttaminen omista taidos-
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tani ovat minulle kuitenkin haasteita, joiden vuoksi en saa vali-
tettya tarkkaa kuvaa osaamisestani yrityksien paattaville tahoille.

Tyo6ttoman arkea ja toivottoman
tuntuista tyonhakua

Pitka tyottdmyys ja jatkuva tyonhaku on hyvin turhauttavaa. Huo-
nosti suunnitellut hakukaavakkeet vaativat oman tyokokemuk-
sen listaamista kasin uudestaan ja uudestaan, avoimet tydpaikat
ovat tdynna kuukauden maaraaikaisuuksia ja 10 tunnin viikkotyo-
ajalla varustettuja paikkoja. Paljon turhaa vaivaa ja etsimista. Lu-
kuisten hakemusten jalkeen iskee toivottomuus. Paasenkd enaa
koskaan pitkdaikaiseen tydsuhteeseen?

Tyottémyydesta johtuva rutiinien puutostila passivoi. Stres-
sitilat hakemuksista ja tyottémyydestad vaikuttavat jokapaivai-
seen elamaan. Tyottomaksi jaddessa olisi ehka kaivannut jon-
kinlaista valmennusta — miten olla tyottdmana, miten pitaa
paivarytmista ja rutiineista kiinni, miten jaksaa etsia tdita vaikka
hakemuksiin ei tule vastauksia. Jos tydpaikka I0ytyy, ovatko tyo-
eléamataidot vield kunnossa? Ty6ttomyyden jatkuessa valmennus
tybelamaan palaamisesta voisi myds olla paikallaan.

Ilman tyotad jatkuvassa tydelamdvalmiudessa

On vaikea kuvitella, miten ihminen, jolla ei ole suurta kiinnos-
tusta ja harrastuneisuutta omaa alaansa kohtaan, pystyy moti-
voimaan itsedan tyoelamavalmiuksiensa yllapitamiseksi. Olen
kiinnostunut tekniikasta ja ohjelmistojen testaamisesta seka pi-
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dan muiden auttamisesta tietotekniikan kaytossa. Paivittain pi-
dan ylla tyéeldmataitojani, koska oma alani on minulle intohimo.

Yrittdjyys on asia, jota olen miettinyt useaan otteeseen.
Tyottdomyyden aiheuttama aikaansaamattomuuden olotila kui-
tenkin vaikeuttaa yrittdjyyden vakavaa pohtimista ja paperitdiden
aloittamista. Parjaisikd sita silloinkaan vai joutuisiko entistakin
vaikeampaan tilanteeseen? Jonkinlainen kansalaispalkkajarjes-
telma voisi antaa minulle mahdollisuuden kokeilla yrittajyytta
matalammalla kynnyksella.

Tyottdomana oma-aloitteisiin projekteihin oman tydllistymi-
sen edistémiseksi rohkaistaan varsin vahan. Olen esimerkiksi
levyttanyt musiikkia omakustanteisesti, jotta olisin saanut sita
kautta tyollistettya itseni. Valitettavasti projektin paatteeksi tu-
kien suhteen kavikin huonosti, ja nyt uskallus yrittda uudelleen
jotain samantapaista on aika matalalla. Enta jos tallaisiin kokei-
luihin tulisikin apu esimerkiksi "tyottdman starttirahasta” mah-
dollisten sanktioiden sijaan?

Ratkaisujen kautta takaisin

Toivoisin pystyvani elattamaan itseni intohimollani ja olemaan
taidoillani muille hyddyksi. Olen pohtinut tapoja markkinoida it-
seani ja esimerkiksi tehda CV:stani visuaalisesti nayttavan ja en-
tista selkeamman.

Vaikka valilla tydnhaku toivottomalta tuntuukin, jatkan yrit-
témista. Jatkan pohtimista. Miten voisin paremmin erottua jou-
kosta? Miten voisin tuoda osaamiseni paremmin esille? Miten
voin varmistaa, etta olen valmiina tydeldmaan, kun kutsu takai-
sin tulee?
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Osallisuutta ja toimijuutta
vahvistamassa

Tuula Mikkola

Mahdollisuus osallisuuteen ja toimijuuteen on keskeinen osa
yksilén hyvinvointia, terveyttd ja toimintakykya. Osallisuus ja toi-
mijuus ovat myds osattomuuden ja yhteiskunnan ulkopuolella
olemisen vastakohtia. Tydste-hankkeessa osallisuutta ja toimi-
juutta vahvistetaan yhteisellé toiminnalla ja osallistumalla oman
asuinalueen ja mielekkaén arjen kehittémiseen.

Osallisuutta voidaan maééritella seka yhteiskunnan ja yhteison
ettd yksilon oman kokemuksen nakdkulmasta. Siind on kyse
oikeudesta kansalaisuuteen ja kuulumiseen omaan yhteisdon.
Osallisuuden kokemus liittyy ja vahvistuu yhteisdon ja yhteis-
kuntaan kuulumisen tunteesta, joka syntyy esimerkiksi osal-
listumalla tyohon, harrastuksiin, vapaaehtoistoimintaan, kan-
salaisjarjestotoimintaan tai yleensa erilaiseen ja eritasoiseen
yhteiskunnalliseen vaikuttamistoimintaan omassa yhteisdssaan.
Osallisuudessa on keskeisté se, ettd yksilo kokee pystyvansa
itse vaikuttamaan omaan elamaansa ja ymparistdonsa. Han ko-
kee itsensa tarpeelliseksi, ja hanelld on mahdollisuus sitoutua
yhteiseen toimintaan, ottaa siitd vastuuta seka vaikuttaa omaan
ja muiden hyvinvointiin ja sen edistamiseen.
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Toimijuus liittyy myos yksildn mahdollisuuksiin osallistua ja
toimia omassa ymparistdssaan ja tulla hyvaksytyksi yhteison ja-
senend omana itsenaan, yksildllisine toiveineen ja tarpeineen.
Toimijuus vahvistuu yksildn rakentaessa omaa elamaansa ja tu-
levaisuuttaan oman eldmanhistoriansa ja ymparistonséa tuotta-
mien resurssien ja mahdollisuuksien puitteissa. Toimijuus perus-
tuu yksilon nakemiseen ja kohtaamiseen aktiivisena toimijana
ja oman yhteisdnsa taysivaltaisena jasenena riippumatta hanen
fyysisestd, psyykkisestd ja sosiaalisesta toimintakyvystaan.
Toimijuutta ei kuitenkaan pida nahda vain yksilon ominaisuutena,
vaan se on riippuvainen ymparoivan yhteiskunnan ja yhteison
rakenteista, niiden antamista mahdollisuuksista ja tuottamista
esteistd. Toimijuuden mahdollistamassa on kyse yksilon
kulloisenkin elamantilanteen valinnanmahdollisuuksista,
pakoista ja resursseista sekd niiden muodoista, ehdoista,
saavutettavuudesta ja kaytettavyydesta.

Yksilon toimijuutta ja sen muodostumista osana hanen toi-
mintaansa kuvaavat toimijuuden modaliteetit: mita yksild halu-
aa tehda, mita han kykenee tekemaan, mitd han osaa tehda,
mita han tuntee tekevansa, mita han voi tehda ja mitd hanen
taytyy tehda. Toimijuuden modaliteetit ovat vuorovaikutuksessa
toistensa kanssa ja kytkoksessa toisiinsa — esimerkiksi jos yk-
silo tuntee haluavansa tehda jotakin, hdnen taytyy myos osata
tehda se. Yksilo rakentaa omaa toimijuuttaan omassa toimin-
nassaan yhteisonsa jasenena, yhdessa muiden kanssa, oman
elamantilanteensa ja ymparistdn asettamien ehtojen valisessa
vuorovaikutuksessa. Toimijuus rakentuu myds yksilon ja ympa-
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roivan yhteiskunnan valisesséa vuorovaikutuksessa. Omalla toi-
minnallaan yksild voi muuttaa ymparistdn ehtoja, ja ympariston
ehtoja muuttamalla voidaan vaikuttaa yksilon mahdollisuuksiin
ja toimijuuteen.

Osallisuuden ja toimijuuden mahdollistaminen
Tyoste-hankkeen toiminnassa

Tyoste-hankkeessa osallistujat ovat kehittaneet erilaista omaa
mielekasta arkea tuottavaa toimintaa, jota tdssa mikrokirjassa
jatkossa kuvataan. Toiminnan valiarvioinnissa tutkittiin ja kysyt-
tiin osallistujien kokemuksia, joita sitten arvioitiin muun muassa
osallisuuden ja toimijuuden vahvistumisen nakoékulmista.
TyOste -hankkeessa on syntynyt osallistujia voimaannutta-
vaa "pohindéd” ja toimintaa. Oma tekeminen on vahvistanut us-
koa omiin voimavaroihin ja kykyihin. Yhteinen tekeminen on vah-
vistanut osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemusta. Osallistujat
ovat toiminnallaan kyenneet kehittéméaan mielekasta arjen toi-
mintaa omalla asuinalueellaan ja voineet nédin vahvistaa omaa ja
toisten hyvinvointia. Toimijat ovat tunteneet olevansa tarpeellisia
omassa yhteisdssdan. He ovat voineet hyddyntdd omaa aikai-
sempaan osaamistaan ja kokemustaan yhteiseksi eduksi.
Tydste-hankkeen toiminnan kautta osallistujat ovat nakyneet
ja vaikuttaneet Myllypuron alueella osallistumalla alueen erilai-
siin tapahtumiin. Osallistujat ovat kokeneet, etta yhteisella toi-
minnalla he ovat kyenneet olemaan osallisia omassa yhteisos-
sdan ja edustaneet laajempaa ryhmaa. Yhteisella toiminnalla on
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ollut konkreettista merkitysta alueen yhteisen hyvan vahvista-
misessa.

Digitalisaation kehittdminen antaa mahdollisuuksia. Alueen
tarpeista ja kayttajista lahteva digitaalinen verkko helpottaa yh-
teistd toimintaa. Se liséa eri toimijoiden saavutettavuutta ja yk-
sinkertaistaa monimutkaisia yhteistyoverkostoja

Osallisuuden ja toimijuuden vahvistuminen alueella merkit-
see sita, etta yhteisdssa on voimaa. Yhteisessa toiminnassa on
mukana erilaisia, eri-ikdisia ja taustaisia yksilita, joilla on erilai-
set elamanhistoriat ja -kokemukset. Ryhman jasenet auttavat
toisiaan ja mahdollistavat keskinaisen kanssakaymisen, yhteisol-
lisyyden, vuorovaikutuksen, vastavuoroisen auttamisen, esimer
kiksi naapuriavun ja yhteenkuulumisen kokemisen.
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Kavelyporukat
kiinnostavat Myllypurossa

Mari Heitto ja Kaija Kekalainen

Tydste-hankkeen ideapajassa ikdaihmiset ja tydeldmén ulkopuo-
lella olevat ovat yhdessé ideoineet ja kehittdneet kavelyporuk-
katoimintaa. Kavelyporukka lédhtee yhdessé viikoittaiselle ka-
velylenkille Myllypuron ympéristéén. Seuraavassa kuvataan
toimintaa osallistujien haastattelujen pohjalta.

Tyosteessa kehitetdan mielekasta toimintaa ja hyvaa arkea
omaan asuinymparistoon myllypurolaisten kanssa. Yhdessa
suunnittelua on mahdollistettu jarjestamalla saannollisia idea-
pajoja, joissa osallistujat ovat kypsytelleet syntyneita ideoita ko-
keiltavaksi. Kokeiluilla tarkoitetaan TyOsteessa sita, ettéd ideoita
lahdetaan viemaan kaytantdon pienten tekojen kautta. Kokei-
luista oppien kehitetaan toimintaa eteenpdin tavoitteena juur
ruttaa niitd Myllypurossa ihmisia, yhdistyksia, toimintoja yhdis-
tden ja tukien.

Tyosteen kick off -tilaisuudesta lahtien ideapajoissa on ollut
esilla yhteisen kavelytoiminnan kaynnistaminen. Kavelytoiminta
oli kokeiluista ensimmainen, ja osallistujat nimesivat sen kavely-
porukaksi. Hankkeessa toimiva opiskelija otti aluksi vetovastuun
muun muassa yhteisen ajan ja tiedottamisen osalta. Myllypuro-
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seuran juuri julkaisemaa Myllypuron kavelyreittiopasta kaytettiin
toiminnan pohjana. Myllypuron alueen historiaan tutustuminen
syvensi joillekin osallistujille toiminnan merkityksellisyytta, kun
taas yhdessa oleminen oli merkityksellista jo itsessaan toisille.

Kokeilun perusteella nayttaisi silta, ettd yhdessa ideoitu ja
suunniteltu toiminta koettiin merkityksellisena, jolloin toimin-
taan sitouduttiin. Opiskelijan tuki kokeilun alussa mahdollisti toi-
minnan rutiinin [8ytymisen. Rutiinia lahdettiin rakentamaan srk:n
keskiviikkolounaan yhteyteen. Toiminnan mielekkyys yhdisti ja
sitoutti osallistujia siten, ettd toiminta jatkui kdvelyporukan yh-
teisvoimin kahden osallistujan ottaessa vastuun opiskelijan siir
tyessa sivuun. Jatkuva vakiintunut toiminta mahdollistaa uusien
mukaantulon kavelyporukkaan. Kavelyporukkatoimintaa on mah-
dollista laajentaa uusien mukaan tulijoiden myota.
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Yhdessa ilman

ikarajaa - kokemuksia
Sitaattiprojektista ja
sananlaskujen jakamisesta
eri sukupolvien kesken

Sirpa Ritvanen ja Riia Karhu

Tybste-hanke teki syksylla 2016 yhteistydta Ika-instituutin Yh-
dessé ilman ikdrajaa -hankkeen kanssa. Yhteistyd antoi mahdol-
lisuuden toteuttaa kdytanndssa Tydste-hankkeen ideapajoissa
kehiteltya ajatusta sananlaskujen jakamisesta eri sukupolvien
vélilla. Seuraavassa kuvataan idean &itien ja sanansaattajien, Sir
pan ja Pirkon, haastattelujen pohjalta sananlaskuista syntyneen
Sitaattiprojektin toteutumista ja yhteistyota Yldkiven senioritalon
asukkaiden ja Myllypuron peruskoulun yldasteen oppilaiden vé-
lilld ja vdhdn muuallakin Myllypurossa.

Sitaattiprojektin tavoitteena on lahestyd nykynuoria "“vanhan
kansan” sananlaskujen avulla seka paasta tutustumaan nuorten
kulttuuriin. Toivomuksena on, etta Ylakiven senioritalon asukkaat
esittdvat vanhoja, perinteisia sananlaskuja Myllypuron ylaasteen
oppilaille, jotka ideoivat sananlaskuista ja niiden merkityksista

21



omia versioitaan tdman paivan nuorten kayttamalla puhekielel-
la. Taman jalkeen nuoret esittaisivat tulkintansa sananlaskujen
merkityksista nuorten omalla puhetavalla ikdihmisille.
Projektissa ovat mukana Ylakiven senioritalon asukkaiden
lisaksi Sirpa Ritvanen ja Pirkko Toikka, Myllypuron ylaasteen ai-
dinkielen opettaja Elina Ojala sekd Metropolia Ammattikorkea-
koulun toimintaterapeuttiopiskelija Riia Karhu. Tama artikkeli on
koostettu Sirpan ja Pirkon haastatteluista Riian avustuksella.

Mitd on jo tehty?

Peruskoulun ylaasteen ja ikdihmisten valinen yhteistyd kdynnis-
tyi syksylla 2016. Seniorit Sirpa ja Pirkko olivat saaneet kutsun
vierailla koululla syyskuussa oppilaiden jarjestdmassa haastat-
telutilaisuudessa.

Hyvin suunniteltu ja toteutettu tilaisuus seka oppilaiden
esittdmat harkitut kysymykset olivat mieleenpainuva kokemus
kaikille osallistujille, niin Sirpalle ja Pirkolle kuin oppilaille. Suuri
ikdero ei tuntunut olevat esteena vaan se pikemminkin heratti
uteliaisuutta kuulla ja saada tietaa toisten ajatuksia.

Ystavallinen vastaanotto koulun tiloissa sulatti vierailijoiden
arkuuden astua eilisen edustajina tulevaisuuden eteen. “Yhdes-
sa ilman ikérajaa” sai uuden konkreettisen merkityksen.

Minkalaisia kokemuksia on yhteistyosta?

Toinen merkittava tapahtuma oli syyskuussa 2016 pidetty Myl-
lypuro-paiva. Jo kerattyjen sananlaskujen lisdksi oli tehtavana
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houkutella markkinavakea muistelemaan, mita neuvoja heidan
isovanhempansa olivat elamanohjeiksi antaneet.

Saalis oli melkoinen: 49 hyvaa, vielakin kayttokelpoista ve-
denpitavaa neuvoa kertyi natisti Tyoste-projektin laariin. Tasta
[Ammin kiitos kaikille keraykseen osallistuijille.

Tuntuu hyvaltd huomata, ettd yhteistyohalukkuutta kylla 16y-
tyy, eivatka vanhat sanonnat ja sananlaskut mihinkdan ole ha-
vinneet. Toiveena on, etta nuoret innostuvat vanhoista sananlas-
kuista ja ryhtyisivat laatimaan niistda taman paivan puhekielisia
paivityksia omaksi ja ikaihmisten iloksi.

Mitd hyotya projektista on ollut yleisesti?

Sirpan ja Pirkon saaman palautteen ja kokemuksen pohjalta tun-
tuu silta, etta Sitaattiprojektista on ollut hyotya kaikille osapuolil-
le. Tydste-hankeessa esitetty ajatus sananlaskuista ja sité useilta
tahoilta tulleet ja tukeneet kddenojennukset ovat antaneet idean
idulle voimaa kasvaa oraalle.

Sitaattiprojekti on tuonut myds tullessaan tervetullutta yhte-
ydenpitoa Myllypuron asukkaiden, ikdihmisten ja nuorten, valil-
le. Myllypurossa jarjestetyt tapahtumat saavat ihmiset liikkeelle
ja helpottavat osallistumista muun muassa Sitaattiprojektin toi-
mintaan. Projektiin osallistuneiden nakokulmasta yksi kaikkein
tarkeimpia hyotynakokohtia on se, etta yleisesti myos henkilo-
kohtaisella tasolla saa ndhda ja tulla nahdyksi sekéa kuulla ja tul-
la kuulluksi.
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Mitd olen saanut Tydste-hankkeesta ja
Sitaattiprojektista?

Sirpalle Tydsteen-hanke on ja on ollut enemman kuin harras-
tus. Elakelaisen nakokulmasta toiminta Tyoste-hankeessa on an-
tanut tarkedaan kanavan yhteyksien luomiseen uusiin ihmisiin.
Hankkeen ja Sitaattiprojektin aikana han on kokenut mielekkaak-
si tekemisen, uuden oppimisen, ja mukana olemisen virkistéa-
van vaikutuksen arkeen. Ja ennen kaikkea tdma on ollut hieno
mahdollisuus saada uusia ystavia, kohdata ymparistda seka olla
avuksi niin pitkaan kuin voimia ja terveytta riittaa.

"Vanhuuttaan ei niin huomaa, jos voi pitaa yhteyksia myds
itsedadn nuorempaan vakeen. He ovat kiinni tasséa ajassa ja tuo-
vat terveisia siita, missd mennaan, vaikka rattaisia alkaisi jo hier-
taa vahan hiekkaa’ Sirpa kertoo.

Pirkon mielesta olemme menossa tasa-arvoisempaan suun-
taan vanhojen ja nuorten kesken. Han toivoo sité edelleen mui-
denkin erityisryhmien kesken. Myllypurossa on paljon erikielisia
ja eri kansallisuuksia edustavia oppilaita. Han uskoo tai ainakin
toivoo, etta vahitellen sopeudumme paremmin toinen toisiim-
me. lkdihmiset, sodan kokeneet ja toisaalta taalla syrjdisessa
Suomessa kasvaneet vanhemmat ovat olleet melko varovaisia
ja ennakkoluuloisia "vieraita” kohtaan. Ehka tehdyt ulkomaan-
matkat ovat vahan avartaneet maailmankuvaa?
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Miten tyoskentelya voisi jatkaa?

Toivottavasti Sitaattiprojekti tulee toistuvaksi kdytannoksi Mylly-
puron peruskoulun ylaasteella jo ensi kevaan 2017 aikana. Nuor
ten ja ikdihmisten valinen yhteistyd on tana syksyna 2016 lahte-
nyt lupaavasti kdyntiin. Myos yhteisty® muiden ikaluokkien ja eri
tahojen valilla kiinnostaisi Sitaattiprojektin sanansaattajia. Ideoin-
tia jatketaan siita, voisiko sananlaskujen jakamista sukupolvien
valilla toteuttaa myos muissa tyopajoissa yhteistydssa Myllypu-
rossa toimivien tahojen ja yhdistysten kanssa, esimerkiksi Au-
rinkoisen hymyssa tai Sampolassa. Olisi myds mielenkiintoista
kerata muiden kulttuurien “vanhan kansan” sananlaskuja ja kes-
kustella niista tarkemmin heidén kanssaan.

Yhteistyd Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelijoiden
kanssa jatkuu myds ensi vuonna, ja siita ollaan kiitollisia. Met-
ropolian toimintaterapian ja vanhustyon opiskelijat ovat mukana
Tyoste-hankkeen erilaisissa projekteissa seka jarjestavat asuk-
kaille myos muuta ohjelmaa. Syksylld 2016 opiskelijat ovat pita-
neet tiedotustilaisuuksia esimerkiksi aivoterveydesta, siita, mi-
ten omaa muistia voi virkistaa, ja liikunnan, ravitsemuksen seka
unen merkityksestd mielen hyvinvointiin. Toivottavasti Sitaatti-
projekti kirvoittaa opiskelijayhteistydtd myos ensi vuonna 2017!
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El pysty, el jaksa, el

0saa - haasteita ja
uskon puutetta matkalla
kohti entista parempaa
Myllypuroa

Kristian Pesti ja Anu Lindholm

Uudet tuulet ja toimintamallit haastavat tyontekijat, mutta myds
asukkaat. Mité haasteita on Tydste-hankkeen varrella kohdattu
ja mitd niista voisi oppia?

Taman kirjan alkulehdiltéa on ollut luettavissa Tyoste-hankkeen
uudenlaisesta toimintatavasta: kysytaan inmisilta itseltéan, mita
he haluavat. Tama hieno periaate, jossa ammattilaiset eivat paa-
ta, mikad on ihmiselle parhaaksi, on ohjannut kaikkea hankkeen
tekemista. Hanketoimijoilta paneutuminen uusiin periaatteisiin
on vaatinut tyota ja vanhojen toimintatapojen seka rakenteiden
uudelleen miettimista.

Haasteet eivat kuitenkaan ole rajoittuneet hanketyontekijoi-
hin. Uusi toimintatapa on vaatinut totuttelua myos hankkeeseen
osallistuneilta ihmisilta. Nykymuotoisessa palvelujéarjestelmasséa
yhtena ongelmakohtana on sen passivoiva vaikutus. lhmiselle
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kerrotaan palvelujarjestelméan kautta, mitd hanen pitaa tehda ja
miten. Palvelujarjestelma tietad, mikd on ihmiselle parhaaksi.
Kun on tahan tottunut, voi vieda aikaa, ennen kuin l6ytyy roh-
keutta ja halua miettia, mika oikeasti auttaisi omassa tilantees-
sa eteenpain.

Hankkeen lahtokohtana on ihmisen oma aktiivisuus ja halu
kehittda omaa toimintaymparistéaan. lhmisen mukaan saami-
nen tdman muotoiseen kehittdmistoimintaan on ollut haastavaa.
Milla motivoida ihminen mukaan johonkin, minka lopputulokses-
ta ei itsekaan osaa tyontekijana vield sanoa mitdan?

Mukaan lahtemisen haasteita

Mukaan kutsuttujen joukossa on laaja kirjo tavallisia ihmisié, joil-
la on laaja kirjo tavallisia ihmisten jokapéivaisid haasteita. Osa
kutsutuista oli ehtinyt eldmaéassa jo pidemmalle, minka vuoksi
fyysisia vaivoja oli tullut matkan varrella mukaan. Jo pelkastaan
konkreettinen paikalle padseminen rajoittuneen liikuntakyvyn
vuoksi muodostui ongelmaksi, eikd avun saaminen oikeaan ai-
kaan aina onnistunut.

Aikataulut tuottivat ongelmia omien menojenkin suhteen.
Tuttua mielenkiintoista tekemista jarjestettiin muualla samaan
aikaan, jolloin siihen oli helpompi ldhtea mukaan kuin vield tunte-
mattomaan toimintaan. Osa mukaan kutsutuista oli kiinni oman
asumisyksikkonsa henkildkunnan aikatauluissa, jolloin esimer-
kiksi samoihin aikoihin osuvan ruoka-ajan vuoksi osallistuminen
ei onnistunut.
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Kotoa lahteminen oli monille haastavaa, vaikka kehittaminen
kiinnostikin. Uusiin ihmisiin tutustuminen ja uusiin tilanteisiin
ajautuminen on jannittavaa. Joskus jannitys voi nousta esteeksi,
jonka ylitys kannustuksesta huolimatta jaa tekematta.

Paikalle padseminen muodostui haasteeksi myds ihmisilla,
joilla oma toimijuus oli kadoksissa. Pitka tyottdmyysjakso tai eri-
laiset sairaudet voivat saada ihmisen tilaan, jossa oma henkinen
toimintakyky heikentyy. Mielessa pyorivat ajatukset siita, etta
itsella ei ole mitaan annettavaa téllaiseen kehitystydhon, vaik-
ka taustalta I0ytyisi pitkdn linjan osaamista ja ammattitaitoa. It-
seluottamus on kariutunut, koska tunne, etta omille kyvyille ei
enaa ole tarvetta, on saanut ihmisesta vallan.

Eldma myllerryksessa - kun tyottomyys kohtaa

Oman toimintaympariston kehittdminen ja omien tyéeldmaval-
miuksien yllapitaminen ovat asioita, jotka vaativat ihmiselta pal-
jon. Osalla mukaan kutsutuissa eldmassa olivat menossa ajat,
jossa ongelmia, huolia ja murheita oli kasautunut yhdelle ihmi-
selle kestaméaton maara. Tallaisessa tilanteessa edella mainittui-
hin asioihin ei yksinkertaisesti ole voimavaroja eiké kiinnostusta.

Tyottdmyys aiheuttaa usein kriisin elaméassa ja vaikeuttaa
arkielaman sujuvuutta. Itsetunto ja -luottamus painuvat alas ja
oma toimijuus saattaa kadota. Jos tyottomyys pitkittyy, saattaa
myos usko omaan tulevaisuuteen heiketa ja mielen tayttavat
masennuksen sekaiset ajatukset. Hetkellistéd helpotusta eldman
tasapainon taysin horjuttaneeseen tyéttdmyyteen voi pyrkia ha-
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Meilla _ :
Toivottavasti

Yritdn on reipas henki - i
houkutella jalat ei ole niin reippaat tama pYSY'S' taIIa.l-s?ne.!.
helposti lahestyttdvana

toimintana ilman
suorittamista.

tuttuja mukaan. <8 ollenkaan!

Alkuun tarvittiin ¢ Ay L P
rakenne ja vetajd, mutta tutuksi Téllaisia
tulemisen jalkeen innostus kantoi tarvitaan, etté voi olla
eteenpiin. # heikompikin toimintakyky ja
- voi tulla mukaan.
Ykkosasia, ' 3
etta viihdytaan. tarvitaan tata
i yhteisllisyytts.
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kemaan paihteista, joka sekin lyhyen helpotuksen jalkeen vie
entistd syvemmalle ongelmien pohjattomaan kaivoon.

Tulevaisuutta vai utopiaa?

Haasteita on tassa artikkelissa koottu pitka lista. Olisiko kuiten-
kin parempi, ettda ammattilaiset paattaisivat, mita tehdaan? Oli-
siko parasta, ettd ammattilaiset suunnittelisivat mielekkaita ja
hyddyllisia ryhmia, joihin on helppo tulla mukaan ja joita on help-
po mainostaa?

Vastaus naihin kysymyksiin on kylla ja ei, mutta paaasiassa
ei. Valmiilla ryhmillé on paikkansa ja yleisonsa. Niilld on ehdotto-
masti hyvat puolensa, mutta pitkassé juoksussa onnistuneesti
toteutettu yhdessa tehtava kehitystyo ajaa niiden ohi. Saavute-
tut hyoédyt ihmisen toimijuuden vahvistamisessa, oman yhtei-
son 16ytymisesséa ja oman itsensa hyddylliseksi kokemisessa
ovat Tydste-hankkeen periaatteilla toteutettuna aivan eri tasolla.

Haasteet on huomioitava ja pohdittava, miten niiden yli on
mahdollista paasta. Tydsteen toiminta ei sovi kaikille. Aikataulu-
tuksesta johtuvat haasteet ovat aina kaikessa toiminnassa lasna.
Osa ajoista ei kaikille sovi, ja onkin pyrittdva etsimaan aika, joka
mahdollisimman hyvin sopii ihmisille, joita toiminnalla pyritdan
tavoittamaan. Ihmisten avun tarve on otettava huomioon, ja sii-
henkin on pystyttava varaamaan riittavasti resursseja.

Akuutit kriisit ja elaman raskaat taakat ovat asioita, jotka
ottavat oman aikansa ja siivunsa ihmisen voimavaroista. Kun
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voimavaroja vapautuu kayttdon, saattaa yhdessa kehittamiseen
pohjaava toiminta olla ajankohtaista.

Tata hienoa toimintatapaa kohdentaessa on otettava huo-
mioon eri ihmisryhmien haasteet ja loivennettava osallistumis-
kynnysta mahdollisimman paljon. Markkinointia toteutettaessa
on otettava huomioon sen haasteet ja houkuttelevuus. Osa ih-
misista innostuu suoraan oman toimintaymparistonsa kehitta-
misestd, mutta voiko osalle tarjota jotain valmista, joka toimii
ponnahduslautana kehittdmistoiminnalle?

Uuden kehittdminen on aina haastavaa. Jos haasteiden ta-
kana ei hahmotu lopputuloksen arvokkuus, on haasteiden ylitta-
miseen tarvittavan motivaation |dytdminen vaikeaa. Tyoste-hank-
keessa kaikkien haasteiden keskelld on kuitenkin jotain uutta,
josta on hydtya seka yksittaisille inmisille ettd koko yhteisdlle.
Yhdessa jatkamme matkaa kohti parempaa Myllypuroa.
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TOPI auttaa
tarkastelemaan omaa
tyo- ja toimintakykya
erilaisissa tilanteissa

Teksti: Jennie Nyman, kuvat: Ronya Nyman

TOPI on saanut nimensé sanoista Toiminta, Oma suoriutuminen,
Paikka ja Itsearviointi. TOPI:n avulla henkilé voi tarkastella omaa
suoriutumista erilaisissa ymparistissa ja tilanteissa seké pohtia,
mitka asiat vaikuttivat toiminnan onnistumiseen.
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Ty6- ja toimintakyky ei ole pelkastaan yksilon taidoista kiinni.
Se, miten henkild suoriutuu jostain (tyo)tilanteesta, riippuu sii-

ta, kuinka hyvin vuorovaikutus henkilon, ympariston ja toimin-
nan valilla sujuu.

Dsallistuin juuri ruoanvalmistus -
ryhmaan. Oli kylls vaikeata.
En osaa tehdé ruokaa ollenkaan!

Dkei! Saitko itse valita
mitd teet ryhmassa?

/-
No kylla sain. Kattasin

pdydén ja seurasin kun
muut tekivat ruokaa.
Opin paljon!
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Tydste-hankkeessa meilla on tavoitteena kehittda tyokalu: TOPI,
jonka avulla tyéelaman ulkopuolella oleva henkild voi itse, itse-
aan varten, tarkastella omia toiminnallisia tilanteitaan ja reflek-
toida niitd yksin tai jonkun kanssa.

Sait siis sinulle kuuluvat
tehtavat tehty?

Ho kylla sain!
Pyysin myds tarvittaessa
neuvoja ja osallistuin
keskusteluun.

Keittigssa oli ihan hyva
tydskennella. Tilaa oli
tarpeeksi ja tarvikkeet
olivat sopivia. Valilla oli
liikaa meteli&, minulla kun on
herkat korvat. Ryhma oli
mukava, minua tervehdittiin
ja kaikki olivat ystavallisia,

Millainen ymparistd ofi?
Ja miten sinua otettiin
vastaan?
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Hyva tyo- ja toimintakyky lahtee siitd, ettd ihminen tunnistaa ja
|0ytaa itselleen merkityksellisid toimintoja ja toimintaymparisto-
ja. Sellaisia, joihin han haluaa sitoutua.

Pidin kylla! Haluan
ehdottomasti oppia
valmistamaan ruokaa ja
tassa porukassa oli
hyv filis!

Eli piditka
ruoanvalmistusryhmsts?
Dsallistuisitko uudestaan?

NIR.
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Digitalisaatio osallisuuden
mahdollistajana

Sonja Frosti

Uskon, etté digitalisaatio luo tulevaisuudessa aivan uudenlai-
Sia tapoja toimia omalla alueella. Digitalisaation tarkoituksena
on helpottaa arkea ja tuoda helposti tietoa siitd, mitd mahdolli-
suuksia asuinymparisto tarjoaa. Hyvin suunniteltuna digitaaliset
palvelut tuovat ihmisid yhteen tekemdéan asioita, jotka heita kiin-
nostavat ilman raskasta organisoimisen tuskaa.

Viimeisen vuoden aikana on tullut opittua paljon. Roolini hank-
keessa on ollut miettia sitd, miten digitaalisilla palveluilla voidaan
tukea uudenlaista yhteiséllista toimintaa Myllypurossa. Upeita
ideoita on tullut runsaasti, ja ne ovat liittyneet hyvin erilaisiin
asioihin. Mita siis pitéisi digitalisoida? Yhteisollinen toiminta on
aina ronsyilevaa ja monimutkaista, se kuuluu toiminnan perus-
olemukseen. Alueelliset toimijat kytkeytyvat yhteen luovalla ja
jatkuvasti muuttuvalla tavalla erilaisten toimintojen ymparille.
Hankkeessa esiin nousseiden ideoiden toteuttamiseen [6ytyy
paljon olemassa olevia rakenteita, joiden avulla niité voidaan to-
teuttaa. Miksi se on kuitenkin edelleen niin tyolastéd? Miksi aikaa
kuluu niin paljon vain toiminnan edellytysten luomiseen ja itse
toiminnan toteuttamiseen jaa aikaa hyvin véhan?
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Mihin digitalisaatiota tarvitaan?

Digitalisaatio on nykypaivana asia, josta pohistaan ja puhutaan
paljon. Se on asia, joka ymmarretdan tarkeaksi, mutta koetaan
vaikeaksi. Digitalisaatio on myos termi, mita kaytetaan hyvin eri
tavoin, ja siksi yritan nyt esimerkin avulla kertoa, miten itse ym-
marran sen, mikéa digitalisaation tehtava on.

Asukastoimikunta

Suuressa taloyhtidssa 10ytyy kerhotila tai kaksikin. Yhteisollis-
té toimintaa on tiloista huolimatta véhan, mutta muutama asu-
kas on paattanyt tehda asialle jotain. Asiaa eteenpain vietdessa
herda kysymyksia. Keitad talossa oikeastaan asuu? Ovatko he
ylipdataan kiinnostuneita yhteisesta tekemisesta? Mita se yh-
teinen tekeminen voisi olla? Ovatko tilat tarpeeksi kivoja ja so-
pivatko ne kayttotarkoitukseen? Jos ei, niin [0ytyisikd jostain |&-
heltd sopivampi tila? Onko taloyhti6llé jotain kayttorajoituksia tai
saantdja tilojen kayton suhteen? Miten tila voidaan varata? Mita
kustannuksia tasta tulee ja kuka ne maksaa?

Kun joku sitten kaiken tdman selvittaa, tulee tasta henkilos-
td helposti asukastoiminnan puheenjohtaja, halusi henkil® sita
tai ei. Yhteisollisen tekemisen jérjestdminen ideasta toiminnoksi
jaa yhden tai muutaman henkilon vastuulle. Téssa vaiheessa voi
helposti tulla mieleen, miksi vastuu ei jakaudu myos muille, ja
vastuun kantaminen alkaa vasyttaa. Taméanhan piti olla vain mu-
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kavaa yhdessa tekemista. Miksi minun pitaa jarjestaa peli-ilta,
vaikka se oli yhteinen idea?

Yksi vastaus tahan on taatusti se, etta aktiivisista henkildis-
té on tullut TIEDON ja siten TOIMINNAN PORTINVARTIJOITA.
Heilla on vastaukset edelld esitettyihin kysymyksiin, ja koska
toiminnan luonne on alati liikkuvaa, tieto keraantyy helposti vain
yhdelle tai muutamalle henkildlle. Siksi toiminta henkildityy, ja
tdma saattaa pahimmillaan muuttua myos toiminnan luonteen
vastaiseksi. Muut eivat koe toimintaa tai tilaa omaksi, vaan esi-
merkiksi tietyn ikaryhman tai sukupuolen puuhailuksi.
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Oman ymmarrykseni mukaan perinteinen iskulause “tie-
to on valtaa” patee vahvasti myos yhteisollisessa toiminnassa.
Miten tietoa voitaisiin siis paremmin jakaa kaikille? Tama on se,
missa digitalisaation rooli on merkittava. Sen tehtdvana on yksin-
kertaisesti poistaa "“inhimilliset” tiedon jakamisen tulpat ja luo-
da kaikille tasavertainen paasy kaikkeen tietoon, mika liittyy toi-
mintaan, ja sita kautta luoden yhdenveroiset edellytykset kaikille
toimia. Enaa ei ole Mutilaisen pokkakerho, vaan meidan kerho.

38



Digitalisaation nykypadivan haasteet:

Palvelut ovat pisteittdisia

Taman paivan yksi suurimmista haasteista on, ettéa tieto ei liiku
sektorirajojen yli tai edes yhden organisaation sisélla. Tama on
tietysti juuri se, missa digitalisaatiosta pitaisi olla apua. Digitaa-
liset palvelut, joita nykypéivana tehdaan, ovat hyvin pisteittaisia,
ja siksi ne palvelevat meita vaihtelevasti. “Taas yksi uusi netti-
palvelu, mita pitéda ensin opetella kayttamaan ja sen jalkeen vie-
|8 muistaa kayttaa’ on lausahdus, jonka usein kuulee. Jo yhden
organisaation siséalld saattaa olla kymmenia erilaisia nettipalve-
luita, joissa henkildité on jopa tyollistetty silld, ettd he kopioivat
tietoa yhdesta palvelusta toiseen. Ei ehka aivan digitalisaatio-
aatteen mukaista tyota.

Tietoa ei pystyta jatkojalostamaan

Tieto ei ole yhteiskayttdista, mika tarkoittaa, etta tieto on jumis-
sa erillisissa ohjelmissa ja tietokannoissa, viranomaisrekistereis-
té yhdistysten omiin ohjelmiin. Tasta syysta puhutaan paljon ra-
japinnoista sekd muun muassa avoimesta tiedosta (kaupunki
avaa omia verorahoilla maksettuja tietokantojaan).

Tieto ei ole ajankohtaista

Hyvin usein minka tahansa nettisivujen "ajankohtaista”-osiossa
on jo ajat sitten vanhentuneita paivamaaria. Eika se ole mikaan
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ihme. On tyolasta kdyda kopioimassa omasta kalenterista ta-
pahtumia nettisivuille. Usein tama tyd on vain my6s muutaman
"nettitaiturin” vastuulla. Tama ajankohtaisuuden ongelma on ai-
na olemassa, jos meilla on ihminen vélissa tiedon siirrossa. Vas-
ta, kun saamme koneen keskustelemaan koneen kanssa, tama
inhimillinen viive poistuu.

Reaalimaailman digitalisaatio vasta alussa

Suomessa on monta asiaa tehty hyvin ja esimerkiksi vaestotie-
tojarjestelméa on maailman huippua, mutta silti mekin olemme
aivan alkumetreilld asian kanssa. Suurin osa reaalimaailman tie-
dosta ei ole digitaalisessa muodossa, ja viela vahemman tata
tietoa on viety internettiin asti.

Luotettavuus

Internet tarvitsee automatisoitua luotettavuutta. Koneen pitaa
pystyd ymmartamaan reaalimaailman oikeuksia. Yritykset, jotka
kehittavat palveluita, eivat voi niitd maarittaa. Julkisen sektorin
ja kolmannen sektorin on otettava vahva rooli luotettavuuden
tuomisessa digitaalisiin palveluihin.

Digitalisaatio osallisuuden mahdollistajana
Tydste-hankkeen nikdokulmasta

Tydste-hankkeessa heitetty haaste siitd, mita pitaisi digitalisoi-
da, ei ole ollut téysin yksinkertainen. Hankkeen alkuvaiheessa
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oli vain kohderyhmalaiset ja mielekas tekeminen Myllypuron alu-
eella. Palaan siis kysymykseen, mitd ihmetta pitaisi digitalisoida.
Koko Myllypuron alue? Kaikessa jarjettdmyydessaan ja mahdot-
tomuudessaan koen, ettd se on juurikin se asia, mihin on mie-
lekasta tarttua. Digitaalisten palveluiden liiallinen yksinkertais-
taminen ja yhteen asiaan keskittyminen ei ole mielekasta, kun
juuri tama nimenomainen asia on yksi suurimmista ongelmista
kehityksen tiella. Alueellisessa toiminnassa kytkeytyvat yhteen
yhteiskunnan kaikki sektorit. Asukastalo Myllari on siitd hyva
esimerkki. Sen toimintaa rahoittaa Helsingin kaupunki (julkinen
sektori), sita kayttavat yhdistykset ja yksityiset henkildt (kolmas
ja neljas sektori), ja se toimii yrityksen omistamassa rakennuk-
sessa (yksityinen sektori).

Perinteinen tapa hankkia tietoa alueen toiminnasta on ver
kostoituminen ja alueelle jalkautuminen. Tama on kuitenkin aikaa
vievaa ja tyolasta. Taman menetelman heikkous on myos siing,
etta nain alueelta l0ytyvat vain aktiivisimmat toimijat. Mita tapo-
ja on siis tavoittaa koko Myllypuro? Milld tavoin on mahdollista
tarttua téllaiseen monimutkaiseen verkkoon?

Julkisten rekistereiden hyddyntaminen

Suomi on hyvin jarjestaytynyt yhteiskunta, ja meilta 16ytyy pal-
jon erilaisia julkisia rekistereité ja tietokantoja. Voisiko niistéa olla
apua? Millaista tietoa julkiset rekisterit tarjoavat Myllypurosta?
Voisiko niiden avulla saada kokonaiskuvan alueen tarjoamista
palveluista?
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Asiaa tutkittuani huomasin, etta tietoa |0ytyy valtavan pal-
jon. Jopa alueellista tietoa on mahdollista saada. Erityisesti Hel-
singin kaupunki on kunnostautunut tdman tiedon tuottamisessa.
Vain muutaman klikkauksen paasta oytyvat kaikki Helsingin kau-
pungin tarjoamat palvelut Myllypuron alueelta. Yhdistyksistéa 10y-
tyy myos julkinen rekisteri, mutta alueellisen tiedon saaminen ei
ole tdysin mutkatonta, joskaan ei mahdotonta. Sama patee yri-
tyksiin. Tietoa etsiessa tormaa myds useisiin muihin julkisiin tie-
tokantoihin, joista l6ytyy alueesta runsaasti tietoa. Suomalaises-
sa yhteiskunnassa kerataan siis valtavan paljon arvokasta tietoa,
mutta tdma tiedon hyddyntaminen on vasta alkutekijoissaan.

Alueellisen tiedon hydodyntaminen

Julkisten rekistereiden hyddyntdminen tarjoaa valtavasti mah-
dollisuuksia alueellisen toiminnan digitalisaatiossa, mutta tdma
tieto ei yksin viela riitd. Meille kaikille on tietysti selvaa, etta
yhteisollisessa toiminnassa virallisilla ja epavirallisilla yhdistyk-
silld on suuri rooli. Talléd sektorilla digitalisointi on kuitenkin hy-
vin alkutekijoissaan. Yhdistystoiminnassa on paljon hallinnollista
tyota, ja nykypaivan suunta nayttda olevan, etta tallaiseen "yli-
maaraiseen” tydhon ei olla halukkaita sitoutumaan. lhmisten ha-
lukkuus tehda yhdessa asioita on kuitenkin vahva.

Lopuksi

Tyoste-hankkeessa on ollut silmia avartavaa ymmartaa, miten ih-
meellisena ja ulkoapain tulevana asiana digitalisaatiota pidetaan.
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Ikaan kuin silla ei olisi mitaadn tekemista sen arjen kanssa, missa
me elamme. Digitalisaation tehtavana on kuitenkin vain saada
tieto kulkemaan paremmin. Vaikka kaikenlaiset vempaimet ym-
parillamme kehittyvat hurjaa vauhtia, ne perusongelmat, joiden
kanssa teemme joka paiva t6ita, muuttuvat hitaasti. Edessa on
viela paljon suunnittelutyota, ettéa saamme digitalisaatiosta to-
dellista hyotya osallisuuden mahdollistajana.
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Yhdessa toimiminen
rakentaa siltoja -
loppusanat

Tuula Mikkola

Tyoste-hankkeen tavoitteena on edistaa hyvan ja mielekkaan ar
jen vahvistumista Myllypurossa. Eri sukupolvien valinen, tyo-
eldman ulkopuolella olevien ihmisten ja ikdihmisten yhteinen
toiminta vahvistaa Myllypuron asukkaiden keskinaista kanssa-
kaymista ja yhteisdllisyytta. Yhdesséa toimiminen rakentaa siltoja
osallistujien vélille ja edistaa nain kaikkien hyvinvointia ja toimin-
takykya. Harrastus- ja vapaaehtoistoiminnassa syntyva ja tarvit-
tava osaaminen auttaa tyoelaman ulkopuolella olevia ihmisia ar
vioimaan ja tunnistamaan omia kykyjaan, mika vahvistaa uskoa
myos omiin tydeldmavalmiuksiin.

Tyoste-hanke perustuu uudenlaiseen toimintatapaan, jossa
korostuvat osallistujien omista ja yhdessa jaetuista mielenkiinnon
kohteista lahteva kehittaminen ja toiminta. Kun toiminta tuntuu
omalta, se koetaan mielekkaéana ja se mahdollistaa sitoutumisen
yhteiseen toimintaan. Hankkeen idea- ja tyopajoihin aktiivisesti
osallistuneet tyoelaman ulkopuolella olevat ihmiset ja ikdihmiset
ovat yhdessa kehittdneet erilaista toimintaa, esimerkiksi viikoit-
taista kavelyporukkatoimintaa, joka on jo alkanut juurtua osaksi
ihmisten arkea. Samalla on synnytetty uusia ideoita ja tilaa uu-
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sille toiminnoille. Heka-Myllypuron asukkaat ovat kehittamassa
mielekasta toimintaa talojen kerhohuoneissa. Yhdessa Hertto-
niemen seurakunnan ja Aurinkoinen Hymy ry:n kanssa suunni-
tellaan yhteisollista ruokailua. Myods Metropolia Ammattikorkea-
koulun opiskelijat ovat osallistuneet toiminnan kehittamiseen
yhdessa asukkaiden kanssa.

Yhdessa toimien rakennetaan siltoja paikallisten toimijoi-
den, asukkaiden, yhdistysten ja palvelutuottajien valilla, mika
mahdollistaa uusien toimintojen kehittémisen ja uusien osallis-
tujien mukaan tulon toimintaan. Tyoste-hankkeen tavoitteena on
kuvata ja mallintaa hankkeessa syntynytta toimintaa, jotta sen
tuloksia voidaan hyddyntda myds muilla asuinalueilla. Samalla
kehitetaan digitaalista alustaa, joka helpottaa alueen ihmisten
yhteisen toimintaa. Toimintakyvyn itsearviointimittarilla, TOPII-
la, mahdollistetaan oman selviytymisen ja edistymisen arvioin-
ti. Tyoste-hankkeen lopputuotoksia ja tuloksia kuvataan seka ar
vioidaan seuraavassa mikrokirjassa, joka ilmestyy syksylla 2017.
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Mari Heitto on Metropolia Ammattikorkeakoulun vanhustydn lehtori.
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lehtori.

Anu Lindholm edustaa It4-Helsingin [ahimmaisty6 Hely ry:ta.

Tuula Mikkola on Metropolia Ammattikorkeakoulun yliopettaja vanhus-
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Elisa Méakinen on Metropolia Ammattikorkeakoulun yliopettaja kuntoutuk-
sen tutkinto-ohjelmassa ja Tyoste-hankkeen hankevastaava.

Jennie Nyman on Metropolia Ammattikorkeakoulun toimintaterapian
lehtori.

Ronya Nyman on nuori taiteilija Sipoosta.
Kristian Pesti on Herttoniemen seurakunnan Myllypuron alueen diakoni.
Sirpa Ritvanen on myllypurolainen Tydste-hankkeen toimija.
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viestinndn lehtori.
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